0ZPSaV pri Zékladnej 8kole s materskou 8kolou Sibirska 39, 831 02 Bratislava

Priloha pre rok 2014
Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii pre rok 2014

CL1
Vseobecné ustanovenia
(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade sc¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do doéchodku. Odborové organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. u: 8423754003/5600

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel najneskor 31. janudra
nasledujticeho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a veduca hospodarsko-spravneho useku a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocdet socidlneho fondu

11/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014
a/ povinny pridel vo vyske 1, 25% 6 000,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2651,43 €
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0
f/ iné prijmy 0
Spolu: 865143 €

2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 1 500,00 €
b/ rekreacia a regeneracia pracovnej sily 5000,00 €
¢/ kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’ 1 000,00 €
d/ zdravotna starostlivost’ podla potreby do 1 000,00 €
e/ doplnkové dochodkové sporenie 0,00 €

Spolu: 8 500,00 €
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CL.3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
I. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,26 €.

III. Socialna vypomoc nenavratna
(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovti socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:
(2) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na budiice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200 €,

(3) Pri tmrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a. pril dietati 50 €
b. pri2 detoch 100 €
C. pri3aviacdetoch 150 €

(4) Priumrti dietat’a podla individualneho postdenia situacie v rodine.

(5) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- z vycislenej Skody do sumy 500 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym
lieCenim do vysky 300 €

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekarom

/1/ 'V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 300 €, vypomoc sa
poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

IV. Kultiarna, spolo¢enska, vzdelavacia cinnost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
$kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni priemerne vo vyske
60 € na osobu.

Tieto zasady st sucastou KZ.

zamestnavatel’ odborova organizacia



